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FE DE ERRATAS  
 

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS - DETERMINADO 
(NECESIDAD TRANSITORIA) 

 
PROCESO CAS N° 010-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH  

 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1) COORDINADOR/A LEGAL 
PARA LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS / SECRETARÍA 

TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO” 
 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS DEL PUESTO 

DICE: 
N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION 

1 ABAD SERNAQUE JORGE ALEXANDER NO APTO/A 

No cumple con la experiencia (B. Mínima de cuatro (04) años 
como Especialista en temas relacionados a las funciones o la 
materia), según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del 
perfil del puesto. 

2 ALVA VARGAS CARLOS MANUEL NO APTO/A 
Presento ficha de postulación y anexos posterior al plazo 
establecido en el cronograma. 

3 BRAVO MONTALVO WASHINGTON LUIS APTO/A   

4 CALLE VEGA BRAULIO IDELGAR APTO/A   

5 CERRON NAVARRETE LUIS ALBERTO NO APTO/A 

No cumple con el Diploma de especialización en Gestión de 
Recursos Humanos o Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil (90 
horas) según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del 
perfil del puesto. 

6 FLORES MUÑOZ BRANKO ANTONIO NO APTO/A 

No cumple con el Diploma de especialización en Gestión de 
Recursos Humanos o Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil (90 
horas). 

7 
GUZMAN MOSCOL HENRY ENRIQUE 
OMAR 

NO APTO  
No cumple con el Diplomado en Gestión Ambiental o 
Evaluación de Impacto Ambiental, según lo requerido en el 
Anexo N°3 Requisitos del perfil del puesto. 

8 MECHAN VEGA JUAN MANUEL  APTO/A   

9 MEDINA ORTIZ, CARLOS NO APTO/A 

No cumple con el Diploma de especialización en Gestión de 
Recursos Humanos o Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil (90 
horas) según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del 
perfil del puesto. 

10 MUÑANTE PÉREZ, MARY LOURDES APTO/A   

11 PAZ BUSTAMANTE CARLOS MIGUEL  APTO/A   
12 RIVERA BUSTILLOS, NATALY APTO/A   

13 ROMERO CAYPA DIEGO ALEXIS NO APTO/A 

No cumple con los cursos y/o estudios de especialización, 
según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del perfil del 
puesto. 

14 ROMERO DIAZ CECELIA ELIZABETH  APTO/A   

15 SALAS CHACÓN CARLA MAGALY APTO/A   
          

 

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo 

comité.seleccion@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), 

debiendo acompañar su constancia de habilitación profesional, para poder rendir la 

evaluación de conocimientos según el cronograma establecido, la misma que tendrá como 

UNICA FECHA y HORA de envío el 01 de agosto de 2023 de 8:30 a 23:59 horas. 

mailto:comité.seleccion@midagri.gob.pe
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Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida 

no podrán rendir la evaluación de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.  

 

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han 
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso 
será según el siguiente detalle: 
 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
 
Fecha :   03 de agosto de 2023 
Hora :   15:00 horas 
 

La evaluación de conocimientos tendrá una duración máxima de 30 minutos y será a 

través de la aplicación virtual Google Forms. 

 

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizará 20 minutos antes 

al inicio de la evaluación de conocimientos. 

  
 

EL COMITÉ EVALUADOR  
 
 
 
 

 
 

Jesús María, 31 de julio de 2023 
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PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS - DETERMINADO 
(NECESIDAD TRANSITORIA) 

 
PROCESO CAS N° 010-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH  

 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1) COORDINADOR/A LEGAL 
PARA LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS / SECRETARÍA 

TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO” 
 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS DEL PUESTO 

 
 

DEBE DECIR: 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION 

1 ABAD SERNAQUE JORGE ALEXANDER NO APTO/A 

No cumple con la experiencia (B. Mínima de cuatro (04) años 
como Especialista en temas relacionados a las funciones o la 
materia), según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del 
perfil del puesto. 

2 ALVA VARGAS CARLOS MANUEL NO APTO/A 
Presento ficha de postulación y anexos posterior al plazo 
establecido en el cronograma. 

3 BRAVO MONTALVO WASHINGTON LUIS APTO/A   

4 CALLE VEGA BRAULIO IDELGAR APTO/A   

5 CERRON NAVARRETE LUIS ALBERTO NO APTO/A 

No cumple con el Diploma de especialización en Gestión de 
Recursos Humanos o Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil (90 
horas) según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del 
perfil del puesto. 

6 FLORES MUÑOZ BRANKO ANTONIO NO APTO/A 

No cumple con el Diploma de especialización en Gestión de 
Recursos Humanos o Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil (90 
horas). 

7 
GUZMAN MOSCOL HENRY ENRIQUE 
OMAR 

APTO/A  

8 MECHAN VEGA JUAN MANUEL  APTO/A   

9 MEDINA ORTIZ, CARLOS NO APTO/A 

No cumple con el Diploma de especialización en Gestión de 
Recursos Humanos o Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil (90 
horas) según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del 
perfil del puesto. 

10 MUÑANTE PÉREZ, MARY LOURDES APTO/A   

11 PAZ BUSTAMANTE CARLOS MIGUEL  APTO/A   
12 RIVERA BUSTILLOS, NATALY APTO/A   

13 ROMERO CAYPA DIEGO ALEXIS NO APTO/A 

No cumple con los cursos y/o estudios de especialización, 
según lo requerido en el Anexo N°3 Requisitos del perfil del 
puesto. 

14 ROMERO DIAZ CECELIA ELIZABETH  APTO/A   

15 SALAS CHACÓN CARLA MAGALY APTO/A   

 
 

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo 

comité.seleccion@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), 

debiendo acompañar su constancia de habilitación profesional, para poder rendir la 

evaluación de conocimientos según el cronograma establecido, la misma que tendrá como 

UNICA FECHA y HORA de envío el 01 de agosto de 2023 de 8:30 a 23:59 horas. 

mailto:comité.seleccion@midagri.gob.pe
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Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida 

no podrán rendir la evaluación de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.  

 

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han 
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso 
será según el siguiente detalle: 
 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
 
Fecha :   03 de agosto de 2023 
Hora :   15:00 horas 
 

La evaluación de conocimientos tendrá una duración máxima de 30 minutos y será a 

través de la aplicación virtual Google Forms. 

 

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizará 20 minutos antes 

al inicio de la evaluación de conocimientos. 

  
 

EL COMITÉ EVALUADOR  
 
 
 
 

 
 

Jesús María, 01 de agosto de 2023 
 


